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Corporate Wellbeing Award, editia a Xl-a, 2025

Cel mai valoros eveniment care sustine proiecte de Wellbeing

Regizor Wellbeing
Tmbratiseaza rolul de Regizor Wellbeing in acest spectacol unic al ideilor si inovatiilor!

Impreun3, transform3m lumea profesionald intr-un spectacol de bundstare si inspiratie. in acest an,
Corporate Wellbeing Award aduce in prim-plan conceptul de viata ca un ansamblu de scene teatrale.
Fiecare proiect prezentat devine un act unic al unei piese memorabile, unde angajatii, liderii si
comunitatea evolueaza in lumina reflectoarelor wellbeing-ului.

Fii regizorul propriei povesti de succes! Te invitam sa iti expui proiectele si ideile inovatoare, care
contureaza o stare de bine si creeaza un impact durabil.

Pasul 1: Fii scenaristul propriului tau succes! Trimite detaliile proiectului sau proiectelor tale pdnd la data de 30
aprilie 2025. Este important ca proiectele sa fie implementate in ultimele 12 luni, pana la data de 1 Mai,
reflectdnd munca ta dedicata angajatilor.

Pasul 2: Prezinta-ti Proiectul in fata unei audiente entuziaste, intr-o atmosfera inspirata de teatru, unde fiecare
prezentare devine un act de inspiratie si inovatie. Data: 14 Mai 2025.
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Pasul 3: Cele mai Captivante si Apreciate Proiecte vor fi supuse votului publicului, adaugand un element
interactiv si dinamic evenimentului. Data: 14 Mai 2025.

Toate proiectele acceptate vor fi recunoscute si premiate cu o diploma sau o medalie, ca semn de apreciere
pentru eforturile si realizarile tale.

Alege sa fii Wellbeing Maestro si impartaseste povestea ta pe marele ecran al inovatiei si impactului pozitiv. Aici,
fiecare idee prinde viata si inspira generatii de creatori de wellbeing.

Jurizarea pe Scena Wellbeing-ului

Pregatiti-va sa intrati in regia artistica a evaluarii! Pregatiti-va sa urcati pe scena jurizarii artistice! Asemenea
unui regizor care isi coordoneaza cu maiestrie actele intr-o piesa de teatru, noi ne ghidam dupa o busola de
evaluare remarcabild, construita pe patru piloni fundamentali. Acesti stalpi, asemenea celor mai mari actori ce
domina scena teatrului mondial, sunt intruchiparea valorilor si aspiratiilor evenimentului nostru. Ei ne ofera
cadrul perfect pentru a aprecia arta inovatiei, a evalua impactul wellbeing-ului ca pe o reprezentatie memorabila
si a armoniza eficienta cu aplauzele publicului.

Fiecare proiect va fi privit ca o scena principal3, cu toate nuantele si profunzimea sa, asigurandu-ne ca fiecare
contributie straluceste sub luminile reflectoarelor si este rasplatita pe masura impactului sau.

"Innovation Spark"
Descriere: Acest criteriu evalueaza nivelul de originalitate si creativitate al proiectului, ca un scenarist care cauta
un twist unic in povestea sa. Ne dorim idei care sa aduca un suflu nou, ca o scena de neuitat dintr-o piesa de
teatru.
Asteptdri: Ne asteptam ca proiectele sa demonstreze gandire inovatoare, abordand problemele ca un regizor
care cauta unghiuri noi si solutii inventive, iesind din conventional.

"Wellbeing Wave"
Descriere: Acest criteriu se concentreaza pe impactul proiectului asupra starii de bine, ca o piesa de teatru care
lasa publicul cu o emotie profunda. Vrem sa vedem cum proiectul contribuie la imbunatatirea fericirii si sanatatii,
precum o scena memorabila care rdmane cu spectatorii.
Asteptdri: Proiectele ar trebui sa prezinte dovezi concrete, ca intr-un documentar bine documentat, care sa arate
impactul pozitiv asupra wellbeing-ului.

"Resources Balance"
Descriere: Evaluam eficienta costurilor proiectului, ca un producator care echilibreaza bugetul unei piese. Este
esential ca proiectele sa demonstreze o gestionare prudenta a resurselor, precum un blockbuster care se
descurca extraordinar cu un buget limitat.
Asteptdri: Asteptam planuri de buget detaliate si o maximizare a resurselor, ca intr-un spectacol care depdseste
asteptarile in ciuda restrictiilor financiare.
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"Adaptive Longevity"
Descriere: Acest criteriu combina durabilitatea pe termen lung cu adaptabilitatea la schimbari, asemeni unei
piese de teatru clasice care ramane relevanta de-a lungul anilor. Cautam proiecte care nu doar rezolva probleme
imediate, ci care sunt si flexibile si durabile Tn timp.
Asteptdri: Proiectele ar trebui sa demonstreze un plan clar pentru sustenabilitate si adaptabilitate, ca o franciza
de succes care evolueaza cu timpul.

Aceste criterii sunt reflectoarele care ghideaza evaluarea proiectelor intr-un mod echitabil si cuprinzator, punand
accentul pe cele mai importante aspecte ale wellbeing-ului in regia noastra organizationala.
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Bine ati venit in Studioul de Inovatie si Wellbeing al Galei Noastre!

Lumini, cortina, actiune! Intrati pe scena mareata a creativitatii si contributiilor remarcabile in domeniul
wellbeing-ului. Tn acest teatru al inovatiei, fiecare proiect este o capodoperd dramaticd, pregitits s3 fie
interpretata in fata unui public entuziast si a unui juriu de maestri ai artei. Sunteti regizorii si dramaturgii
propriilor voastre povesti, iar fiecare contributie devine un act plin de inspiratie si impact.

Piesa voastra, proiectul vostru, este acum gata sa fie adusa pe scena recunoasterii si admiratiei. Dar, ca orice
spectacol de succes, maretia se ascunde n detaliile scenariului.

Va incurajam sa va construiti prezentarea ca pe o piesa de teatru captivanta, unde fiecare raspuns la intrebarile
noastre devine un moment cheie al naratiunii. Aceste intrebari, concepute sa lumineze fiecare aspect al
proiectului vostru, sunt reflectoarele care scot la rampa inovatia, impactul, eficienta si durabilitatea ideilor
voastre.

Innovation Spark este scanteia care aprinde povestea, Wellbeing Wave este emotia care o face memorabila,
Resources Balance este montajul care armonizeaza intreaga productie, iar Adaptive Longevity este secventa de
final care lasa publicul dorind mai mult.

Considerati fiecare slide al prezentarii ca o scena din filmul vostru. Fiecare raspuns la intrebarile noastre aduce mai
multd profunzime si culoare in aceasta scend, ajutand juriul si publicul sa inteleaga viziunea si pasiunea voastra.

Asadar, luati loc in scaunul de regizor, aprindeti reflectoarele si pregatiti-va de actiune! Este timpul sa va spuneti
povestea, sa impresionati si sa inspirati. Lumea asteapta sa vizioneze capodopera voastra in domeniul wellbeing-
ului.

Luming, Cortina, Actiune!

Atunci cdnd trimiteti prezentarea proiectului, va invitdm sa vd lasati ghidati de urmatoarele intrebdri:

1. Informatii generale despre organizatie
2. Categoriain care se inscrie proiectul:

Emotional Wellbeing - subliniaza importanta echilibrului emotional si a exprimarii sanatoase a emaotiilor,
evocand o stare de pace interioara si satisfactie cu viata.

Physical Wellbeing - pune accentul pe importanta sanatatii fizice si a unui stil de viata activ, sugerand
energia si forta care deriva dintr-un corp bine ingrijit si sanatos.

Social Wellbeing - reflecta importanta relatiilor sanatoase si a sentimentului de apartenentd, subliniind
conexiunile pozitive si sprijinul reciproc in cadrul comunitatii.

Wellbeing Work Atmosphere - abordeaza designul spatiului de lucru Tn moduri creative si inovatoare
pentru a imbunatati bunastarea, cum ar fi spatii de lucru flexibile, zone de relaxare, facilitati extra.
Community Wellbeing Impact - are un impact semnificativ asupra starii de bine a comunitatii extinse,
dincolo de granitele organizatiei.

Orchestra Wellbeing - destinata proiectelor care trateaza wellbeing-ul intr-un mod holistic, integrand
aspectele emotionale, fizice, sociale si profesionale intr-o abordare unitara.
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Descrierea generala a proiectului

Este un proiect gandit local sau global?

Care au fost scopul si obiectivele specifice pe care le-ati urmarit prin acest proiect?

Care au fost etapele implementarii si perioadele de implementare a proiectului?

Cum a fost realizata comunicarea si promovarea proiectului?

Ce ati facut concret pentru a obtine implicarea managementului si a angajatilor din companie?
Care a fost cea mai mare dificultate intampinata in implementare?

. V& rugdm sa prezentati impactul proiectului si modul in care ati masurat cantitativ/calitativ rezultatele. (ex.

Cresterea motivatiei angajatilor, cresterea productivitatii, cresterea nivelului de engagement, feedback primit
etc.)

Intrebéri pentru criteriul de jurizare "Innovation Spark":

Ce elemente inovatoare si creative ati introdus in proiectul dumneavoastra?

Cum se diferentiaza abordarea proiectului dumneavoastra de solutiile traditionale sau conventionale?

Puteti oferi un exemplu concret in care proiectul dumneavoastra a abordat o problema intr-un mod
unic?
Intrebari pentru criteriul de jurizare "Wellbeing Wave":

Tn ce moduri concrete a contribuit proiectul dumneavoastra la imbunétatirea starii de bine a angajatilor
sau clientilor?

Puteti prezenta cazuri specifice sau marturii care sa ilustreze impactul pozitiv al proiectului asupra
wellbeing-ului?

Ce masuri sau instrumente ati folosit pentru a evalua efectul proiectului asupra starii de bine?
Intrebari pentru criteriul de jurizare "Resources Balance":

Cum ati gestionat si optimizat bugetul si resursele pentru proiectul dumneavoastra?

Puteti oferi detalii despre raportul dintre costuri si beneficiile obtinute in cadrul proiectului?

Ce strategii ati implementat pentru a maximiza impactul proiectului cu resurse limitate?
Tntrebari pentru criteriul de jurizare "Adaptive Longevity":

Cum a fost proiectul dumneavoastra proiectat pentru a fi sustenabil si adaptabil pe termen lung?

Puteti oferi exemple de cum proiectul poate evolua sau se poate adapta la schimbarile viitoare in
organizatie sau in domeniu?

Care sunt planurile de dezvoltare pe termen lung pentru proiectul dumneavoastra?

Va rugam ca prezentarea sa fie insotita de poze sau clipuri video care sa sustina cele mentionate mai sus.

*Prin transmiterea prezentarea proiectului, declarati cG acceptati neconditionat ca datele proiectului sd fie incluse in baza de date a Dynamic
HR si vd dati acordul expres si neechivoc ca toate aceste date sd fie stocate, utilizate nelimitat teritorial si/sau temporar de cdtre Dynamic HR,
pentru desfdsurarea si/sau derularea de cdtre Dynamic HR, de activitdti cum ar fi, activitdti comerciale, de promovare a serviciilor, de
marketing, de cercetare de piatd, de statisticd, de urmdrire si monitorizare a vanzdrilor si comportamentul consumatorului.
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